PROTOCOLLO D’INTESA SULLA ROTAZIONE DEGLI INCARICHI
NELLE PROCEDURE CONCORSUALI

TRA

Tribunale di Termini Imerese in persona del Presidente pro- tempore dr.

Antonio Napoli
E

COA di Termini Imerese in persona del Presidente pro-tempore Avv. Giuseppe

Muffoletto
VISTI

- TDart. 3 della Costituzione;

- Dart. 356 del codice della crisi di impresa e dell’insolvenza il quale prevede
che gli incarichi siano conferiti nel rispetto dei principi di trasparenza,
rotazione e competenza;

- viste le linee guida del CSM del 20 luglio 2022 in materia di buone prassi per

le procedure concorsuali;
CONSIDERATA

- Distituzione dell’Albo nazionale dei gestori della crisi e dell’insolvenza, tenuto
dal Ministero della Giustizia;

- la competenza territoriale del Tribunale di Termini Imerese e la presenza di
professionisti locali con consolidata esperienza iscritti all’ Albo nazionale;

- la variabilita annuale del numero di procedure (es., 32 liquidazioni giudiziali e
7 ricorsi ex art. 44 CCII nel 2025), che non consente di predeterminare un
numero fisso di incarichi da assegnare a ciascun professionista del foro;

- la necessitad di assicurare un sistema di rotazione trasparente, equilibrato e
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compatibile con le dimensioni del Tribunale;



- I’opportunita di valorizzare la professionalita del foro locale, garantendo al
contempo [’apertura a professionisti di altri fori, nel rispetto dell’Albo

nazionale e delle esigenze di rotazione;
per quanto premesso € considerato,
SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art. 1 — oggetto e ambito di applicazione

I1 presente protocollo disciplina i criteri generali per la rotazione e 1’assegnazione
degli incarichi ai professionisti, al fine di garantire trasparenza, imparzialita e

valorizzazione delle competenze professionali.

Si applica al conferimento dei seguenti incarichi previsti dal codice della crisi e

dell’insolvenza, ai sensi dell’art. 356 CCII:

1) Ausiliario nel concordato semplificato (art. 25 sexies);

2) Liquidatore nel concordato semplificato (art. 25 septies);

3) Pre-commissario (art. 44);

4) Commissario giudiziale nel concordato preventivo (art. 47);

5) Liquidatore nel concordato preventivo (art. 114);

6) Commissario giudiziale nell’accordo di ristrutturazione (artt. 40-48);
7) Curatore nella liquidazione giudiziale (art. 49);

8) Commissario giudiziale nel p.r.o. (art. 64 bis).

Art. 2 — requisiti per I’inserimento nell’elenco

Il COA di Termini Imerese predispone un elenco aggiornato degli avvocati che
sono iscritti all’Albo nazionale dei gestori della crisi e dell’insolvenza che si
dichiarino disponibili ad assumere incarichi nel circondario. L’elenco viene

aggiornato annualmente e trasmesso al Tribunale.




Art. 3 — criteri orientativi di distribuzione annuale
[a rotazione avviene secondo criteri:

a) trasparenti, mediante annotazione delle nomine in apposito registro;
b) proporzionati al numero delle procedure annuali;

¢) flessibili, in considerazione della variabilita del carico di lavoro;

d) coerenti con le competenze richieste dalla singola procedura;

e) compatibili con I’efficienza dell’ufficio.

Non ¢é previsto un numero fisso di incarichi per ciascun professionista in ragione

della dimensione del Tribunale e della variabilita annuale delle procedure.

Art. 4 — criteri orientativi di distribuzione

Il Tribunale assicura una distribuzione equilibrata degli incarichi privilegiando,
ove possibile i professionisti con sede operativa nel circondario, attingendo, nel
rispetto della rotazione, anche a professionisti di altri fori iscritti all’Albo
nazionale quando necessario per garantire continuita, competenze specifiche o

equilibrio nella distribuzione.
La scelta del professionista tiene conto di:

a) incarichi in corso;

b) carico di lavoro complessivo;
¢) complessita della procedura;
d) esperienza specifica richiesta;

e) necessita di evitare incarichi eccessivamente ravvicinati.

Il conferimento dell’incarico avviene, altresi sulla base di un giudizio prognostico
positivo circa la capacitd del professionista di assicurare una gestione efficiente,

tempestiva, completa e conforme alle esigenze della procedura, tenuto conto della

natura e della complessita dell’incarico. W J |



I1 Tribunale, nel rispetto della propria autonomia organizzativa, puo individuare un
numero massimo orientativo di incarichi conferibili in un determinato periodo, al solo

fine di evitare concentrazioni eccessive e garantire una equa turnazione.

Art. 5 — procedure complesse e incarichi plurimi

In presenza di procedure concorsuali di particolare complessita o
multidisciplinarieta (es. gruppi societari, continuita aziendale, amministrazioni
straordinarie), il Tribunale pud conferire incarichi plurimi a piu professionisti,
anche con funzioni differenziate. In tale ipotesi, si favorisce, ove possibile, la
nomina di professionisti iscritti all’Albo nazionale con sede nel circondario di
Termini Imerese, al fine di valorizzare le competenze locali e garantire prossimita
territoriale nella gestione. Il conferimento plurimo potra avvenire anche in forma
collegiale o con ripartizione di compiti, secondo le indicazioni del Giudice

Delegato e nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 6 — valorizzazione del foro locale e riequilibrio territoriale

A vparita di requisiti e competenze, il Tribunale e il COA riconoscono
’opportunita di valorizzare i professionisti del foro locale, al fine di garantire
prossimita territoriale, favorire I’efficienza delle attivitd, sostenere la continuita

professionale nel circondario.

ART. 7 — registro degli incarichi
I1 Tribunale istituisce un registro degli incarichi conferiti, contenente:

a) nominativo del professionista;
b) data della nomina; -
¢) tipologia di incarico;

d) eventuali incarichi in corso.




Il registro & aggiornato periodicamente e utilizzato per evitare conferimenti

eccessivamente ravvicinati, in conformita alle linee guida del CSM.

Art. 8 — monitoraggio e aggiornamento

Il COA e il Tribunale si impegnano a incontrarsi almeno una volta 1’anno per
valutare I’attuazione del protocollo, aggiornare i criteri e risolvere eventuali

criticita.

Il COA potra segnalare eventuali inadempienze o anomalie nella rotazione, fermo

restando il rispetto della autonomia giurisdizionale.

Art. 9 — durata e revisione

Il presente protocollo ha durata triennale e si intende tacitamente rinnovato, salvo

disdetta o richiesta di revisione da una delle parti.

Termini Imerese, li §/ //;, / 2026

I Presid! nte del Tribunale

11 Presidente della Sezione Civile del Tribunale

Dr. Giuseppe Rini
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Il Presidente del COA di Termini Imerese

Avv/Giuse pe Muffoletto
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